
会場：ハワイアロハホール
（鳥取県東伯郡湯梨浜町はわい長瀬584）
受講料：3,564円

「働き方改革の推進で採用、
定着率を向上させる」

（公財）鳥取県建設技術センター 総務研修課
TEL：０８５８−２６−６０６５ FAX：０８５８−２６−６０５２

鳥取県建設技術センター

講 演

日 時
１月24日 13:00-16:00金

経営管理Ⅱ研修

※経営分野の加点研修です。常勤役員（個人の場合は代表者）が加点の対象となります。
※当センターのホームページ（http://www.tctcplaza.or.jp/)からお申込ください
お申込には、ログインIDとパスワードが必要です。分からない場合はお問い合わせください。

講師:ハタコンサルタント株式会社
代表取締役 降籏 達生 氏

これからの地方建設産業のあり方や、経営の観点から「若手技術
者にとって魅力ある会社とは」、「人材確保・定着をすすめるた
めには」等、重要なポイントを詳しく解説していただきます。
・これからの地方建設産業のゆくえ
・建設業の経営管理 8つのポイント
・働き方改革の推進で採用、定着率を向上させる

内 容

＜プロフィール＞
●１９６１年生まれ、兵庫県神戸市出身。
●小学生の時に映画「黒部の太陽」に憧れ、大学卒業後、熊谷組に入社。
●阪神淡路大震災で故郷の惨状を目の当たりにして開眼。
建設コンサルタント業を始める。

●建設技術者研修10万人、現場指導2000件を超える。
●編集長を務める「がんばれ建設～建設業業績アップの秘訣～」は読者数18,000人、日本
一の建設業向けメールマガジンとなる。
●「建設版働き方改革実践マニュアル」（日経ＢＰ社）等著書多数

お問い合わせ

ＣＰＤＳ（学習分野２のためユニット上限あり）、建設コンサルタンツ協会ＣＰＤ


